THEMENSCHWERPUNKT

WISSENSCHAFTLICHES ARBEITEN NEU GEDACHT:
HOCHSCHULE BURGENLAND NUTZT CHATBOT ALS

ASSISTENTEN FUR DIE THEMENDISPOSITION

An der Hochschule Burgenland wurde ein Chatbot entwickelt, der Studierende bei
der Erstellung von Themendispositionen fiir wissenschaftliche Arbeiten unterstitzt.
Die Entwicklung groBer Sprachmodelle wie GPT-4 hat interaktive Konversationen _
ermoglicht, wodurch Chatbots nun komplexere Lernprozesse unterstiitzen und per-  LELEIERE S
sonalisierte Lernerfahrungen bieten kénnen. In der sich schnell verandernden Bil-
dungswelt gewinnen speziell fir Bildungszwecke entwickelte Chatbots zunehmend
an Bedeutung. Dieser Trend und die Verfligbarkeit von Large Language Models
(LLMs) wie ChatGPT, insbesondere die Moglichkeit, GPTs ohne Programmierkennt-
nisse zu erstellen, eréffnen Integrationsmaoglichkeiten in Lernumgebungen. GPTs
sind angepasste Versionen von ChatGPT fir spezifische Aufgaben, die mit anderen
Nutzenden geteilt werden konnen.[1] Um sicherzustellen, dass diese Chatbots als
intelligente Tutoren und nicht nur als Frage-Antwort-Maschinen fungieren, ist eine

entsprechende Instruktion essenziell.

Um den Kontext zu verstehen, lohnt ein Blick auf die historische Entwicklung.
Chatbots sind seit den 1960er-Jahren im Bildungssektor prasent und haben sich
von einfachen Antwortgerdten zu hoch entwickelten Lehrassistenten entwickelt.
Kuhail et al. (2023) beschreiben diese Entwicklung von der Lehre zu interaktiven
Agenten. LLMs wie ChatGPT haben die Fahigkeiten von Bildungs-Chatbots grund-
legend verandert und nutzergesteuerte Konversationen ermdglicht. Dank dieser
Modelle kénnen Chatbots nun deutlich komplexere und ansprechendere Unter-

haltungen fiihren, als mit vorprogrammierten Antworten moglich ist.

Bei der Entwicklung eines GPTs als Themendispo Assistent[2] wurden zunachst die
Lernziele ermittelt und die Bediirfnisse der Zielgruppe analysiert. Darauf aufbau-
end entstand ein didaktisches Konzept, das den Aufbau einer wissenschaftlichen
Arbeit als Kern der Lerninteraktion integriert. Der Schwerpunkt liegt dabei auf
Fragestrategien, die kritisches Denken und autonomes Lernen férdern. Der GPT
wurde als Rollenspiel konzipiert, um die Vorteile von Planspielen in der Lehre zu
nutzen. Diese ermoglichen Lernen als Kombination aus Theorie und Anwendungin
authentischen Situationen (Matute Vallejo & Melero, 2016; Mawhirter & Garofalo,

2016). Planspiele steigern nachweislich das Interesse der Studierenden am Lernen
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(Huang, 2022). Der Prompt des GPTs wurde neu entwickelt, orientiert sich jedoch

am Beispiel von Stampfl und Prodinger (2024).

Themendispo Assistent
&

Strenger Hochschullehrender stellt kritische Fragen rum Thema der

wissenschaftlichen Arbeit.

Welrhe

Reschreiben Sie Was ist die genatie Welche
Ihr geplantes Problemstellung IGcke Forschungsmethode
l arschungsthema Ihrer Arheit? wallen fie. planen: e

Abbildung 1: Startseite des Themendispo Assistenten in ChatGPT

Der Themendispo Assistent operiert nach einem strukturierten Dialogprinzip. Stu-
dierende werden schrittweise zu verschiedenen Dimensionen ihres Forschungsvor-
habens befragt. Die Interaktion beginnt mit der Identifikation des (ibergeordneten
Themengebiets und vertieft sich systematisch in spezifischere Aspekte wie die
Problemstellung, die zu schlieRende Forschungsliicke, die Zieldefinition sowie die
wissenschaftliche Fragestellung. Auch der theoretische Hintergrund, die Metho-
denwahl und die antizipierten Ergebnisse werden einer kritischen Priifung unter-

zogen.

ich machte irgendwas Gber Veranderungsbereitschaft schreiben

Veranderungsbereitschall™ sl ein weiles Feld. Bitle prasisieren Sie b Themengebiest:

* Inweichem Kontext wollen Sie Vieranderungshereitschaft untersuchen (7. B Unternehmen

Gesellschaft, Bildung)?
® Geht es um individuelle, organisationale oder geselischaftliche Veranderungsbereitschaft?

*  Welche spezihschen Aspekte interessieren Sic besonders (2. B, Binflusstaktoren, Messmethoden,

Verinderungsresistenz)?

Bitte tormulicren Sie Ihr Thema genauer,

ez soll um Veranderungsbereitschaft im Zusammanhang mit
Persénlichketsmerkmalen gehen

Gut, Sie wollen also untersuchen, wie Personlichkeitsmerkmale die Veranderungsbereitschaft

beeinflussen. Damit haben Sie bereits eine erste Eingrenzung vorgenommen.

Mun zur Problemstellung:

Welches konkrete Problem sehen Sie in der bestehenden Forschung oder Praxis? Gibt es
widersprichliche Befunde, eine F'orschungsliicke oder eine mangelnde Berlicksichtiqung bestimmter
Persénlichkeitsmerkmale? Bitte formulieren Sie prazise, welches wissenschaftliche oder praktische

Problem Ihre Arbeit adressieren soll.

Abbildung 2: Gesprachsbeispiel mit dem Themendispo Assistenten

<fnma>

Strukturiertes
Dialogprinzip
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Die besondere Starke des Themendispo Assistenten liegt in seiner Fahigkeit, die
logische Konsistenz zwischen den Elementen des Forschungsdesigns zu evaluie-
ren. Er akzeptiert ausschlieBlich nur prazise, wissenschaftlich fundierte Antwor-
ten. Bei Inkonsistenzen oder mangelnder Prazision fordert er eine Nachbearbei-
tung. Der kommunikative Stil des Themendispo Assistenten ist bewusst formell
und anspruchsvoll gestaltet. Gleichzeitig wird die konstruktive Unterstitzungs-
funktion nicht vernachlassigt. Dies erfordert von den Studierenden ein hohes
Mal? an wissenschaftlicher Stringenz und konzeptioneller Klarheit entsprechend

akademischer Exzellenzstandards.

Der GPT wurde als Ergdnzung zur konventionellen Betreuung konzipiert. Der
Themendispo Assistent stellt einen Fortschritt bei der Anwendung Kiinstlicher
Intelligenz im Bildungsbereich dar und verdeutlicht das Potenzial adaptiver Dia-
logsysteme fir die Qualitatssicherung in der akademischen Ausbildung. Durch die
systematische Anleitung zur Entwicklung konsistenter Forschungskonzepte férdert
das System wissenschaftlicher Kompetenz bei Studierenden und entlastet gleich-
zeitig die personellen Betreuungsressourcen der Hochschule. Zukiinftige Forschung
konnte die langfristigen Auswirkungen solcher Kl-Tutoren auf die Qualitat wissen-

schaftlicher Arbeiten untersuchen.

[1] https://openai.com/blog/introducing-gpts
[2] https://chatgpt.com/g/g-679b33d93aa48191a4ce54252f77d89b-themendi-

spo-assistent
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