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Hintergrund / Zielsetzung

Die Digitalisierung und die resultierenden Veranderungsprozesse
beeinflussen die Gesundheitsforderungspraxis.

,Gesundheitsforderung 2.0" beschreibt diesen digitalen Wandel. Die
Veranderungen wirken sich auch auf das Kompetenzprofil der
Gesundheitsforderer/innen aus, umfassende digitale
Gesundheitskompetenzen werden benotigt.

Das Ziel ist die Dimensionen der digitalen Gesundheits-
kompetenz modellhaft zu beschreiben und den Kompetenzgrad
der digitalen Gesundheitskompetenz zu erfassen.

Methodik

Das methodische Design der Masterarbeit umfasst eine
systematische Literatursuchstrategie, eine umfassende
Synthese von Forschungsstudien, sowie eine empirische Erhebung
in Form einer quantitativen Online-Befragung von 96
Gesundheitsforderungs-Studierenden und Gesundheitsforderungs-
Praktiker/innen.

Empirisch erhoben wurden der Grad der digitalen Gesundheits-
kompetenz, die Akzeptanz und die Einsatzmoglichkeiten wvon
technologiegestitzten Gesundheitsforderungsinterventionen.

Ergebnisse

Digitale Gesundheitskompetenzen
In der Gesundheitsforderung 2.0

Das ,DIGIcompHP Konzept" definiert
sechs wichtige Dimensionen der digitalen
Gesundheitskompetenz fur die Praxis der
Gesundheitsforderung:

eDigitale Kommunikations- und
Informationskompetenz

eSoziotechnische Kompetenz
eTechnologie-Kompetenz
Verantwortungsbewusste Nutzung
eDigitale Gesundheitskompetenz

eDigitale Kreation

Das ,DIGIcompHP Konzept" beschreibt innovative
Interventionsfelder der Gesundheitsforderung 2.0, die durch
den Einsatz von digitalen Technologien und neuen
Kommunikationsmedien gekennzeichnet sind:

oZielgruppenerreichung durch digitale Medien & Social Media

eErstellung von digitalen Gesundheitsinformationen und
gesundheitsforderlichen Online-Inhalten

eEinsatz von innovativen Technologien in der Gesundheits-
forderungspraxis

Vermittlung von digitalen Gesundheitskompetenzen durch
technologiebasierte Gesundheitsforderungsinterventionen

Abb. 1: DIGIcompHP-Modell, Darstellung der digitalen
Gesundheitskompetenzen und Interventionsfelder der
Gesundheitsforderung 2.0.

Schlussfolgerung

Das empirisch gesicherte DIGIcompHP Konzept kann als Grundlage
fur die systematische Verbesserung der digitalen
Gesundheitskompetenzen herangezogen werden und kann
malgeblich zur nachhaltigen Verankerung von digitalen
Gesundheitsforderungsinterventionen beitragen.

Ergebnisse

Quantitative Erhebung der
digitalen Gesundheitskompetenz

Die quantitative Erhebung ergab, dass die
Akzeptanz gegenlber dem Einsatz von
technologiebasierten Interventionen in der
Gesundheitsforderung sehr hoch ausgepragt
ISt.

Die statistische Auswertung zeigt, dass sowonhl
Gesundheitsforderungs-Studierende als auch
Gesundheitsforderungs-Praktiker/innen  zum
Teil in spezifischen Kompetenzdimensionen,
wie Dbeispielsweise digitale Kreation,
digitale Vermittlungskompetenz, digitale
Sicherheitskompetenz und digitale
Problemlosungsfahigkeit Uber einen
problematischen Kompetenzgrad verfligen.

Grad der selbsteingeschatzten "digitale Gesundheitskompetenz"” (N=96)

digitale Problemlésung - 43,4% 44,7% -
digitale Sicherheit [i,3% 47,5% 46,3% 5,0%
sozio-technische Kompetenz .ﬁ 39,7% 46,2% -
digitale Kommunikation _ 52,0% 5,3%
digitale Inhalte kreieren - 27,3% 40,3% _
digitale Vermittlungskompetenz _ 49,4% 35,1% 2,.
digitale Gesundheitskompetenz LI% 61,3% 33,8% 3,.
Gesundheitskompetenz _ 51,9% 19,0% 1,31
Kompetenzniveau Gesamt - 43,8% 36,3% -
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Abb. 2: Grad der selbsteingeschatzten "digitalen Gesundheitskompetenz”

Es konnte eine Korrelation (r=0,583, p<0,001) zwischen dem
selbsteingeschatzten Kompetenzniveau und der Akzeptanz
festgestellt werden. Je hoher der Kompetenzgrad ist, desto hoher ist
die Akzeptanz gegenuber digitaler Gesundheitsforderung.
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