THEMENSCHWERPUNKT

GRUPPENARBEITEN UND VIDEOKONFERENZSYSTEME

Lehrveranstaltungen in den Bereichen wissenschaftliches Arbeiten und empirische
Forschungsmethoden basieren zum einen auf der Erarbeitung theoretischen Wis-
sens Uber z. B. Zitierrichtlinien und die Methodologie, zum anderen sollen auch
sehr stark Anwendungskenntnisse vermittelt werden. Dies stellte zu Beginn der
Umstellung auf Online-Lehre eine grolRe Herausforderung dar. Wahrend kollabo-
ratives Arbeiten in virtuellen Raumen in interdisziplindaren Forschungsprojekten
bereits in den letzten Jahren durchaus gangig war, war dies fiir die Lehre an Hoch- .
schulen seltener notwendig. Fiir diese Lehrveranstaltungen spielt das gemeinsa-
me Erarbeiten von Inhalten, deren Aufbereitung und Prasentation eine zentrale
Rolle, daher musste rasch nach verschiedenen Losungen gesucht werden. Fir
Lehrende, die an mehreren Hochschulen tatig sind, bedeutete dies, verschiedene
Videokonferenzsysteme dahingehend zu verwenden und kreative Losungswege
zu entdecken. In diesem Beitrag werden daher zwei Moglichkeiten vorgestellt,
wie Gruppenarbeiten im Rahmen von mehrstiindigen Online-Lehrveranstaltungen

umgesetzt wurden bzw. werden kénnen.

Erfahrungsbericht: Gruppenarbeiten via MS Teams

Carina Klement

Vorab wurden in dem jeweiligen Team der Lehrveranstaltung Kanéle angelegt, die
den einzelnen Gruppen im Rahmen der synchronen Onlinelehre fiir die Gruppen-
arbeiten zur Verfligung gestanden sind. Arbeitsauftrage wurden in den Gruppen-
kanalen unter Dateien als PDF-Datei hochgeladen. Wahrend der LV wurden diese
Arbeitsauftrage zusatzlich in den Chat der laufenden Besprechungen gestellt. In
jeder Gruppe wurde zudem ein leeres Word-Dokument und leere PowerPoint-
Folien hochgeladen, die den Studierenden fiir das gemeinsame Arbeiten in den
Gruppenarbeitsphasen zur Verfligung gestanden sind. Die Studierenden hatten so
die Moglichkeit, gemeinsam an den Dokumenten zu arbeiten und beispielsweise
eine Prasentation (iber die Ergebnisse der Gruppenarbeitsinhalte gemeinsam zu
erstellen. Weitere Tools, die dabei zum Einsatz kamen, waren: Mentimeter.com,
Padlet.com und das Kursnotizbuch in MS Teams. Uber die Registerkarten in MS

Teams konnten diese Tools den Studierenden vorab zur Verfligung gestellt werden.
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Gruppendiskussion

Abb. 1: Kanéle fur Gruppenarbeiten in MS Teams anlegen
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Abb. 2: Arbeitsauftrage fur Gruppenarbeiten in MS Teams
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Abb. 3: Nutzung von Registerkarten in MS Teams fir kollaboratives Arbeiten

Gruppenarbeiten via BigBlueButton

Im Vorfeld wurde ein Link zum virtuellen Raum Gber BigBlueButton generiert und
allen Teilnehmenden zur Verfliigung gestellt. Bei den Einstellungen wurde darauf
geachtet, dass dieser permanent abrufbar ist und somit auch auBerhalb der Lehr-
veranstaltungszeit genutzt werden kann. Die fiir die Lehrveranstaltung bendtig-

ten Unterlagen inklusive Dokumente zur freiwilligen Vertiefung wurden auf der
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Lernplattform Moodle zur Verfigung gestellt, welche durch Foren und andere
Austauschmoglichkeiten interaktiv gestaltet wurde. Vor der jeweiligen virtuel-
len Einheit arbeiteten die Studierenden im Selbststudium an Arbeitsauftrdagen,
welche dann in Gruppenarbeiten in Break-Out-Radumen vertieft wurden und im
allgemeinen Raum im Plenum zusammengefiihrt und mit theoretischen Inputs
und Kurzvortragen der Lehrenden erganzt wurden. Durch diese Vorgehensweise
wurde der Austausch und die Zusammenarbeit unter Peers und im Plenum er-
moglicht. Da die Personen in den Arbeitsauftragen teilweise andere Schwerpunkte
zum selben Thema vorbereiteten, gelang zudem ein aktiver Austausch sowie das
Involvieren introvertierter Teilnehmender. Mit der Option, iber BigBlueButton den
eigenen Bildschirm teilen zu kénnen, ein Dokument, Foto oder eine Prasentation
hochzuladen oder eine Umfrage zu starten, wurden mehrere Moglichkeiten zur

Kollaboration genutzt.

Wer die Einheit und ihre Inhalte langerfristig zur Verfligung stellen mochte, kann
diese oder Teile davon aufzeichnen und das File tiber eine Lernplattform, wie zum

Beispiel Moodle, zuganglich machen.
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Abb. 5: Arbeitsauftrage fir Gruppenarbeiten in BigBlueButton
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Zusammenfiihrung & Fazit

Insbesondere in Zeiten sozialer Distanzierung ist es notwendig, Zugang zu Bildung
zu ermoglichen, anstatt diesen zu verschlieBen. Eine Moglichkeit zur Kollaboration
und zum weiteren Austausch bietet hier der virtuelle Raum, welcher ortsunab-
hangig und teilweise zeitunabhangig Zugange ermaoglichen kann. Dennoch muss
Kollaboration in einer Welt, die digital und analog funktioniert, im Sinne eines
humboldtschen Bildungsideals auch digital und analog gedacht werden.

Voraussetzung fir die gelingende Kollaboration im virtuellen Raum sind die Ver-
fugbarkeit und Kompatibilitat dementsprechender Gerate und Tools, eine stabi-
le Netzverbindung sowie die eigene Offenheit, Neues auszuprobieren. Im Sinne
der Bildungsgerechtigkeit gilt es, vor allem ersteren Punkten verstarkt Beachtung
zu schenken, um Bildungsungleichheit in Zeiten von Online-Lehre und Distance
Learning zu vermindern. Der Zugang zur Bildung wahrend SchulschlieBungen und
Ausgangssperren muss gewahrleistet werden und darf nicht durch 6konomisch
motivierte Fordermallnahmen zum Zwecke der Digitalisierung in den Hintergrund

gedrangt werden.
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INTERAKTIVES ONLINE PEER-FEEDBACK ZUR
FORDERUNG DER PRASENTATIONSFAHIGKEIT

VON STUDIERENDEN

Die beim Didaktik-Tag der FH Joanneum (9. Dezember 2020) prasentierte Stu-
dierenden-Umfrage zum Thema , Distance Learning“, an der sich immerhin 1139
Studierende beteiligten, hat eine bittere Wahrheit ans Licht gebracht, die viele von
uns schon als gegeben hinnehmen. Auf die Frage nach den wirkungsérmsten Moti-
vatoren im E-Learning-Betrieb landeten , Studierendenvortrage” auf dem zweiten

Platz, direkt nach ,Monologe als Vortrage” (3. Platz: Flipchart-Nutzung).

Birgit Phillips
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